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JAVNI NATJECAJ
za prijam u radni odnos u Centralnu banku Bosne i Hercegovine

CENTRALNI URED CENTRALNE BANKE BOSNE | HERCEGOVINE U SARAJEVU

1) Samostalni stru¢ni suradnik za informatiku - administrator BPRV-a, SWIFT-a i aplikacije za

izradu izvjeséa — 1 izvrsitelj u Sluzbi za racunarsku podrsku Odjeljenja za platne sustave Sektora
za statistiku, servisiranje vanjskog duga, europske integracije i platne sustave

Posebni uvjeti: VSS, racunarskog ili ekonomskog smjera, 3 godine radnog iskustva u oblasti
informacijskih tehnologija, poznavanje rada sa bazama podataka, aktivno znanje engleskog jezika.
Opis zadataka i obveza:

- Stara se o ispravnosti i funkcionalnosti sljedec¢ih sustava: BPRV, SWIFT sustava za inozemna i
domaca placanja CBBiH, SWIFT sustava za BPRV, kliring medunarodnih placanja 1
BAMCARD Kkarti¢no poravnanje,

- Osigurava racunarsku potporu DR BPRV sustavu, DR SWIFT sustavu za inozemna i domaca
placanja CBBiH i SWIFT sustavu za DR BPRV u suradnji sa odgovornim sluzbenicima na DR
lokaciji,

- Odgovoran je za primjenu propisa koji definiraju rad sluZzbe i standarda i mjera iz oblasti
informacijske sigurnosti,

- Odgovoran za administraciju korisnika BPRV, SWIFT sustava za inozemna i domaca placanja
CBBiH, SWIFT sustava za BPRV i kliringa medunarodnih plaéanja,

- Vr8i nadzor raspoloZivosti, performansi i logova BPRV, SWIFT sustava za inozemna i domaca
placanja CBBiH, SWIFT sustava za BPRYV, kliringa medunarodnih pla¢anja i BAMCARD
kartiénog poravnanja, te preventivno otklanja potencijalne uzroke problema i predlaze mjere za
unapredenje rada navedenih sustava,

- Odgovoran za izradu 1 administriranje modula za izvjesc¢a,

- Odgovoran za provodenje tehnickog testiranja novih ili doradu postojec¢ih aplikativnih rjeSenja,

- Odgovoran je za vodenje potrebnih evidencija, projektne i druge dokumentacije iz djelokruga
rada Sluzbe,

- Obavlja 1 druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika iz djelokruga rada Sluzbe.

2) Struéni suradnik za statistiku platne bilance — 1 izvrsitelj u Sluzbi za statistiku platne bilance

Odjeljenja za statistiku i publikacije Sektora za statistiku, servisiranje vanjskog duga, europske
integracije i platne sustave

Posebni uvjeti: VSS, ekonomskog smjera, 1 godina radnog iskustva na prikupljanju i obradi

statistickih podataka iz oblasti makroekonomije, aktivno znanje engleskog jezika, visoka razina

znanja rada na racunalu.
Opis zadataka i obveza:

- Pomaze u izravnom prikupljanju statistickih podataka iz podrucja statistike koje pokriva Sluzba
I kontaktira izvore podataka u cilju dobivanja to¢nih i potpunih trazenih informacija iz oblasti
ekonomske statistike,

- Vrsi obradu, otpremu i prijam izvjeStajnih obrazaca, te pomaze u pripremi nacrta statistickih
tablica i ostale dokumentacije za publikacije,

- Ucestvuje u pripremi i pomaze pri azuriranju registara izvora podataka,

- Prati i primjenjuje usvojenu metodologiju za kompilaciju statistike iz oblasti statistike u Sluzbi,
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3)

4)

- VrSi unos podataka u pripremljene baze,
- Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Stru¢ni suradnik za upravljanje portfolijom — 1 izvrsitelj u Sluzbi Front office Odjeljenja za

bankarstvo Sektora za monetarne operacije, upravljanje deviznim pricuvama i gotovinom

Posebni uvjeti: VSS, ekonomskog smjera, 1 godina radnog iskustva na bankarskim ili sli¢nim

poslovima u bankarskom/financijskom sektoru, poznavanje poslova vezanih za investiranje

financijskih instrumenata, aktivno znanje engleskog jezika, visoka razina znanja rada na racunalu.

Opis zadataka i obveza:

- Pomaze u pripremnim i popratnim radnjama vezanim za investiranje deviznih rezervi Centralne
banke i poslovima kupoprodaje ino valute za potrebe Centralne banke i deponenata,

- Uz prisustvo nadredenog sluzbenika obavlja korespondenciju sa ino bankama,

- Prati kretanja na trziStu i pomaze u pripremi dnevnih izvjes¢a i prognoza o kretanjima na
financijskim trzistima, na osnovu podataka sa Bloomberg-a, Reutresa, te drugih relevantnih
servisa,

- Kreira odgovarajuce informacije po poslovima iz svoga djelokruga rada,

- Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Samostalni stru¢ni suradnik za analizu sumnjivih nov¢anica i kovanica — 1 izvrsitelj u Sluzbi

za analizu novc¢anica i kovanica i borbu protiv krivotvorenja Odjeljenja trezora Sektora za monetarne

operacije, upravljanje deviznim pri¢uvama i gotovinom

Posebni uvjeti: VSS, drustvenog ili grafickog smjera, 3 godine radnog iskustva na poslovima

vjeStacenja novca, poznavanje tehnika izrade krivotvorina, aktivho znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na racunalu, rjeSenje o imenovanju za sudbenog vjestaka iz oblasti vjeStacenja

krivotvorenog novca.

Opis zadataka i obveza:

- Obavlja poslove analize sumnjivih primjeraka novc¢anica 1 kovanog novca i odgovara za iste,

- Obavlja klasifikaciju poznatih tipova krivotvorenih nov¢anica i kovanog novca i odgovara za
istu,

- Predlaze klasifikaciju novih tipova krivotvorina i njihovu provjeru na uredajima za obradu
novca, informira izdvojene trezore o novim tipovima, te poduzima i druge potrebne mjere,

- Obavlja edukaciju iz oblasti prepoznavanja krivotvorenog novca za potrebe ru¢ne obrade u
postupku redistribucije gotovog novca,

- Odgovara za alate za izradu KM gotovog novca pohranjene u odjeljenju, ucestvuje u njihovoj
primopredaji, pruza i drugu tehnicku pomo¢ kod izrade novca,

- Odgovoran je za obavljanje slozene analize oSte¢enog novca KM podnesenog na zamjenu,
provjeru autenti¢nosti 1 utvrdivanja osnova za njegovu zamjenu,

- Priprema statisticke, tehnicke i druge informacije i izvje$ca, za potrebe Centralne banke i drugih
institucija nadleznih za sprecavanje krivotvorenja novca, te javnost i medije,

- Razmatra zahtjeve i upite u svezi reprodukcije novcanica i kovanog novca KM, i daje misljenje
o njthovoj uskladenosti sa propisima,

- Daje nalaze i misljenja o analiziranim krivotvorinama u sudbenim postupcima,

- Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika iz djelokruga rada Sluzbe.



5) Struéni suradnik za ljudske resurse — 1 izvrsitelj u Sluzbi za zapos$ljavanje i radne odnose
Odjeljenja za ljudske resurse Sektora za administraciju i financije

Posebni uvjeti: VSS, pravnog smjera, 1 godina radnog iskustva na poslovima iz oblasti ljudskih
resursa ili radnih odnosa, pasivno znanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu.

Opis zadataka i obveza:

6)

Izraduje pojedinacne akte o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika iz radnog odnosa
i u svezi radnog odnosa u Centralnoj banci,

Obavlja poslove vezane za ostvarivanje prava sluzbenika iz mirovinskog i invalidskog
osiguranja, te zdravstvene zastite,

Ucestvuje u aktivnostima vezanim za ocjenjivanje rada sluzbenika Centralne banke,
Odgovoran je za izradu izvjes¢a 1 informacija, te vodenje 1 azuriranje personalnih dosijea i
mati¢ne knjige Uposlenih, kao i1 uspostavljenih baza podataka iz djelokruga rada Sluzbe,
Ucestvuje u izradi propisa i akata iz djelokruga rada Sluzbe,

Obavlja 1 druge poslove po nalogu nadredenog sluZzbenika iz djelokruga rada Sluzbe.

Stru¢ni suradnik za normativnopravne poslove — 1 izvrsitelj u Sluzbi za normativnopravne
poslove Odjeljenja za pravne poslove Sektora za administraciju i financije

Posebni uvjeti: VSS, pravni fakultet, 1 godina radnog iskustva na pravnim poslovima, aktivno
znanje engleskog jezika, poznavanje rada na raunalu.

Opis zadataka i obveza:

Odgovoran je za obavljanje pravnih poslova iz djelokruga rada Sluzbe i odgovara za njihovo
pravilno, zakonito i blagovremeno izvrsenje,

Odgovoran je za pripremu, izradu, pravnu i nomotehnicku obradu propisa, pravnih i drugih
akata iz djelokruga rada Sluzbe i priprema pravna misljenja na nacin i u skladu s djelokrugom
rada Odjeljenja,

Priprema ugovore i/ili daje misljenja o ugovorima koji sadrze elemente inozemnosti, ugovora
iz oblasti investiranja deviznih pri¢uva i financijskih instrumenata, bankarskih poslova, izrade i
upravljanja novcem koje zakljucuje Centralna banka (osim iz oblasti nabavki i ugovora o djelu),
te priprema pravna misljenja u pogledu znacenja njihovih odredbi,

Odgovoran je za pripremu, izradu i pravnu obradu pojedina¢nih pravnih akata (odluka, rjeSenja
1 sl.) iz nadleznosti Odjeljenja 1 odgovara za njihovo pravilno, zakonito i blagovremeno
izvrSenje,

Odgovoran za pripremu prijedloga odgovora i izjasnjenja na sloZene upite 1 druge podneske
subjekata izvan Centralne banke, koji ne zahtijevaju donosenje odluka Centralne banke,
Odgovoran je za pripremu izvje$¢a iz nadleznosti sluzbe (izvje$¢a 0 objavljenim propisima,
propisima u zakonodavnoj proceduri i sl.) za organizacione jedinice, Upravu i1 Upravno vijece,
Odgovoran je za to¢nost podataka u Javnom registru propisa na internet stranici Centralne banke
I Registru propisa Centralne banke na intranet stranici,

Odgovoran je za objavu propisa Centralne banke u sluzbenim glasilima u BiH, oglasnim
tablama organizacionih jedinica i intranet stranici Centralne banke,

Obavlja pravne poslove koji se odnose na usuglasavanje propisa u Centralnoj banci u svezi
pridruzivanja Evropskoj Uniji,

Priprema akte potrebne za zastupanje i utuzivanje,

Priprema i izraduje slozenija izvjesca i analize iz djelokruga rada Sluzbe,

Ucestvuje u izradi propisa iz djelokruga rada Sluzbe,



7)

- Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika iz djelokruga rada Sluzbe.

Vjezbenik sa zavrSenim fakultetom ekonomskog smjera radi osposobljavanja za samostalan rad — 2
izvrsitelja na odredeno vrijeme u trajanju od godinu dana u Centralnom uredu Centralne banke
Bosne i Hercegovine

Posebni uvjeti: VSS, ekonomskog smjera, odnosno bakalaureat/bachelor prvog ciklusa visokog
obrazovanja zavrSenog po Bolonjskom sustavu studiranja — ekonomskog smjera, koji prvi put
zasniva radni odnos nakon sticanja predvidene visoke stru¢ne spreme, aktivno znanje engleskog
jezika i poznavanje rada na racunalu.

CENTRALNA BANKA BOSNE | HERCEGOVINE - GLAVNA JEDINICA SARAJEVO U
SARAJEVU

8)

9)

Struéni suradnik za opée i administrativne poslove — 1 izvrsitelj u Sluzbi za raCunovodstvo, opée

i administrativne poslove

Posebni uvjeti: VSS, drustvenog smjera, 1 godina radnog iskustva na administrativnim poslovima,

aktivno znanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu.

Opis zadataka i obveza:

- Odgovoran je za obavljanje uredskih i arhivskih poslova za postu Glavne jedinice, te Cuvanje i
koriStenje prijamnog Stambilja i peCata Glavne jedinice,

- Vodi mati¢ne evidencije sluzbenika,

- Organizira interne i eksterne sastanke i prijam stranaka,

- Ucestvuje u izradi prijedloga planova ljudskih resursa i nabava za potrebe Glavne jedinice,

- UCcestvuje u izradi propisa i akata iz djelokruga rada Sluzbe,

- UCcestvuje u izradi izvjeSca iz djelokruga rada Sluzbe,

- Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika iz djelokruga rada Sluzbe.

Samostalni referent za rafunovodstvo — 1 izvrsitel] u Sluzbi za racunovodstvo, opce i

administrativne poslove

Posebni uvjeti: SSS, 2 godine radnog iskustva na financijsko-ratunovodstvenim poslovima,

poznavanje rada na racunalu.

Opis zadataka i obveza:

- Vodi internu blagajnu,

- Obavlja unos naloga za plac¢anje prema dobavljadima putem unutarnjeg platnog prometa i
likvidaciju,

- Prima i priprema naloge za knjiZenje od drugih sluzbi Glavne jedinice, vrsi kontrolu i iste knjizi
u knjigovodstvenu bazu podataka,

- Priprema i vrSi unos naloga za knjizenje koji nastaju u Sluzbi,

- Odlaze proknjizenu knjigovodstvenu dokumentaciju,

- Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.



Op¢i uvjeti za prijam u radni odnos u Centralnu banku Bosne i Hercegovine su:

- Da kandidat ima navrSenih 18 godina zivota;

- Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

- Da protiv kandidata nije pokrenut kazneni postupak za kazneno djelo za koje je predvidena
kazna zatvora tri 1 viSe godina ili da mu nije izreCena zatvorska kazna za kazneno djelo ucinjeno
s umisljajem u skladu s kaznenim zakonima u Bosni i Hercegovini;

- Da nije obuhvacéen odredbom ¢lana IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

- Da je fizicki i psihi¢ki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuje;

- Da u mjestu Zivljenja ne obavlja samostalnu profesionalnu djelatnost, odnosno da nema
obrtnicku radnju ili vlastitu tvrtku.

Dokumenti koje kandidati trebaju dostaviti:

1. Popunjen i obvezno potpisan obrazac Prijave (koji se osim na web-stranici Centralne banke moze
dobiti i u prostorijama Centralnog ureda, glavnih jedinica i podruznica Centralne banke u Sarajevu,
Mostaru, Banjoj Luci, Palama i Br¢kom, radnim danom) — svi kandidati;

2. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ne stariji od Sest mjeseci od dana izdavanja ili s upisanim
neograni¢enim rokom vazenja bez obzira na datum izdavanja) — svi kandidati;

3. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od dana izdavanja) — svi kandidati;

4. Dokaz o zavrSenom obrazovanju i to:

Kandidati za radna mjesta pod 1), 2), 3), 4), 5), 6) i 8) i vjezbenika pod 7), dokaz o zavrSenom
visokom obrazovanju trazenom tekstom ovog javnog natjecaja.

Kandidati koji su visoko obrazovanje zavrsili po Bolonjskom sustavu studiranja duzni su dostaviti
diplomu dodiplomskog (osnovnog) studija i dodatak navedenoj diplomi ekvivalentne VII
stupnju obrazovanja prije Bolonjskog sustava studiranja (u slucaju da visokoSkolska ustanova
dodatak diplomi nije izdavala niti za jednog diplomca, kandidat je duzan da uz presliku diplome o
zavrSenom visokom obrazovanju dostavi uvjerenje visokoSkolske ustanove da dodatak diplomi nije
izdat niti za jednog diplomca).

Kandidati koji su diplomsko zvanje VSS stekli prije Bolonjskog sustava studiranja — dokaz o
zavrSenom visokom obrazovanju — diploma, a ako diploma nije izdata, uvjerenje o diplomiranju koje
ne moze biti starije od godinu dana od dana izdavanja.

Sveucilisne diplome akademskog zvanja magistra nauka ili ekvivalenta (Il ciklusa diplomskog
studija), akademskog zvanja doktora nauka ili ekvivalenta ili dr. sliéne diplome, nece se
smatrati dokazom stecenog zvanja zavrSenog dodiplomskog (osnovnog) studija ekvivalentnog
V11 stupnju obrazovanja prije Bolonjskog sustava studiranja.

Kandidati koji su visoko obrazovanje zavrsili izvan biv§e SFRJ do 6.4.1992. godine, kao i kandidati
koji su visoko obrazovanje zavrsili izvan Bosne i Hercegovine nakon 6.4.1992. godine, obvezni su
kao dokaz o zavrSenom visokom obrazovanju isklju¢ivo dostaviti rjeSenje o nostrifikaciji diplome u
Bosni i Hercegovini.

Kandidati za radno mjesto pod 9) — dokaz o zavrsenom srednjem obrazovanju — preslika svjedodzbe
ili diplome o zavrSenom obrazovanju SSS.

Svjedodzba o zavrSenom razredu nije dokaz o zavrSenom obrazovanju.

Kandidati koji su srednje obrazovanje zavrsili van bivse SFRJ do 6.04.1992. godine, kao i kandidati
koji su srednje obrazovanje zavrsili van Bosne 1 Hercegovine nakon 6.04.1992. godine, kao dokaz o
zavrsenoj srednjoj Skoli duzni su dostaviti isklju¢ivo preslika rjeSenja o ekvivalenciji
svjedodzbe/diplome izdatog u Bosni i Hercegovini.

Dokaz o zavrSemom viSem stupnju/razini obrazovanja od stupnja/razini traZenog ovim
natje¢ajem nece se smatrati dokazom o zavrSenom obrazovanju traZzenom ovim natjecajem.



5. Dokaz o radnom iskustvu (uvjerenje ili potvrda poslodavca) — svi kandidati izuzev kandidata za
prijam u radni odnos u svojstvu vjezbenika radi osposobljavanja za samostalan rad pod 7);
Radnim iskustvom smatra se iskustvo steceno na vrsti i periodu obavljanja poslova, trazenim tekstom
0VO0g javnog natjecaja, a koje je ostvareno nakon sticanja stru¢ne spreme propisane kao poseban uvjet
za rad na oglasenom radnom mjestu, s tim da se u radno iskustvo racuna i radno iskustvo ste¢eno u
statusu vjezbenika odnosno volontera tijekom kojih su obavljani poslovi stru¢ne spreme propisane
kao poseban uvjet za rad na oglaSenom radnom mjestu.
Pod radnim iskustvom u struci podrazumijeva se radno iskustvo koje je ste¢eno na poslovima stru¢ne
spreme trazene tekstom ovog javnog natjecaja nakon njenog sticanja.

Posjedovanje radnog iskustva dokazuje se potvrdom ili uvjerenjem poslodavca koja treba da sadrzi
sljedece podatke:

- Naziv i sjediste poslodavca;

- Datum i mjesto izdavanja potvrde/uvjerenja;

- Zanimanje i struna sprema;

- Naziv radnog mjesta uz navodenje stru¢ne spreme predvidene za rad na istom;

- Opis poslova radnog mjesta;

- Razdoblje obavljanja poslova radnog mjesta odnosno vrste poslova;

- Potpis ovlasStene osobe i pecat.

Dokaz o radnom iskustvu mora biti precizan i detaljan, te sadrzavati sve bitne elemente koji
nedvosmisleno i sa sigurno$¢u dokazuju posjedovanje trazenog radnog iskustva.

Pod radnim iskustvom i radnim iskustvom u struci ne podrazumijeva se privremeno ili povremeno
obavljanje poslova bez definiranog radnog vremena, kao i iskustvo bez zasnivanja radnog odnosa
steceno ¢lanstvom u odborima, povjerenstvima i drugim radnim tijelima.

Dokumenti koji se ne¢e smatrati valjanim dokazom o vrsti i duzini radnog iskustva su:

- Uvjerenje zavoda odnosno fonda za mirovinsko i invalidsko osiguranje, odnosno porezne uprave;

- Pismo preporuke bez obzira na njegov sadrzaj;

- Radna knjizica;

- Ugovor o radu, ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovor o djelu, ugovor o
volonterskom radu, ugovor o obavljanju vjezbenickog staza, rjeSenje ili odluka o zasnivanju
radnog odnosa i

- Sporazum, rjeSenje ili odluka o prestanku radnog odnosa.

6. Dokaz da kandidat za prijam u radni odnos u svojstvu vjezbenika nema ostvaren radni staz —
kandidati pod 7);
Kandidat koji podnosi prijavu za prijam u radni odnos u svojstvu vjezbenika radi osposobljavanja za
samostalan rad, duzan je dostaviti dokaz kojim se nesporno moze utvrditi ¢injenica da do datuma
prijave na javni natjecaj nije zasnivao radni odnos u okviru razine obrazovanja i zanimanja, odnosno
struéne spreme vjezbenika, koja je trazena javnim natjeCajem.
Navedeni podaci se dokazuju isklju¢ivo Uvjerenjem nadleZne porezne uprave da nije registriran
i da nije bio registriran u Jedinstvenom sustavu registracije, kontrole i naplate doprinosa
prijavom osiguranja za poslove visoke stru¢ne spreme traZene javnim natjec¢ajem (ne starije od
30 dana od dana objave ovog oglasa);

7. Dokaz do poznavanju engleskog jezika — kandidati za radna mjesta pod 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7) i
8);

8. Dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu — kandidati za radna mjesta pod 2), 3), 4), 5), 6), 7), 8) i
9).



Napomene:
Izbor kandidata vrsi se sukladno propisima Centralne banke.

Dokumentaciju koja se kao dokaz o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta za rad na oglaSenom radnom
mjestu trazi tekstom ovog natjecaja, kandidati su duzni dostaviti u neovjerenim preslikama izuzev ako
se kao dokaz 0 poznavanju engleskog jezika ili rada na racunalu dostavlja preslika indeksa sa ostvarenom
ocjenom u toku visokoskolskog obrazovanja, koji moraju biti ovjereni.

Dokumentacija dostavljena uz prijavu na natjecaj se nece vracati.

Prijava na javni natjecaj s prethodno navedenom dokumentacijom podnosi se u zatvorenoj kuverti na
Cijoj poledini je kandidat obavezan naznaciti ime, prezime i adresu, a na prednjoj strani kuverte sljedeci
sadrzaj:

Prijava na javni natje€aj, uz obavezno navodenje naziva oglaSenog radnog mjesta na koje se prijavljuje,
odnosno da se prijavljuje za radno mjesto pod 1), 2), 3), 4), 5), 6), 8) ili 9) ili vjezbenika pod 7).

Prijave se mogu podnijeti najkasnije 10 (deset) dana od dana objavljivanja javnog natjecaja u dnevnoj
novini i na web stranici Centralne banke, odnosno najkasnije 5.5.2025. godineg, iskljuéivo preporuc¢eno
putem poste na adresu:

Centralna banka Bosne i Hercegovine
Odjeljenje za ljudske resurse
ul. Marsala Tita br. 25, 71000 Sarajevo

Obrazac za prijavu na javni natjecaj za popunu radnog mjesta u Centralnoj banci Bosne i Hercegovine
(u daljem tekstu: Prijava) i Vodi¢ za prijavu na natje¢aj Centralne banke Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: Vodi¢) s detaljnim pojasnjenjima U Svezi nacina podnosenja Prijave, dokumentacije koja se
dostavlja uz istu i relevantnim napomenama o postupku izbora kandidata za prijam u radni odnos u
Centralnu banku Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Centralna banka), objavljeni su na web-stranici
Centralne banke www.cbbh.ba u odjeljku ,,LJUDSKI RESURSI* — ,,Oglasi — zaposlenje u CBBiH** —
,,Dokumenti®,

Kandidati su duzni upoznati se sa sadrzajem Vodic¢a kako ne bi dosli u situaciju da im prijava na
radno mjesto oglaseno tekstom ovoq natjecaja bude odbacena zbog neurednosti i nepotpunosti.

Kandidat koji nakon okoncane natjecajne procedure pred nadleznim povjerenstvom za izbor kandidata,
odlukom guvernerke Centralne banke bude izabran za prijam u radni odnos u Centralnu banku, bit ¢e
duzan, u roku od 10 (deset) dana od dana prijama odluke o izboru, dostaviti original ili ovjerenu presliku
dokaza o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta i drugih dokumenata potrebnih za zasnivanje radnog
odnosa, ukljucujudi i lije¢nicko uvjerenje o zdravstvenoj/radnoj sposobnosti izdato od strane nadlezne
zdravstvene ustanove (ne starije od 30 dana od dana izdavanja), kao i uvjerenje nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca od dana izdavanja), potpisanu izjavu
da nije obuhvacen odredbom ¢lanka 1X stavak 1. Ustava Bosne i Hercegovine ovjerenu od strane
nadleznog organa (ne starija od 30 dana od dana ovjere potpisa kandidata) i potpisanu izjavu da u mjestu
zivljenja ne obavlja samostalnu profesionalnu djelatnost, odnosno da nema obrtnic¢ku radnju ili vlastitu
tvrtku, ovjerenu od strane nadleznog organa (ne starija od 30 dana od dana ovjere potpisa kandidata).

Izabrani kandidat za prijam u radni odnos na oglaseno radno mjesto pod 4), 5) i 6) radni odnos zasniva
tek nakon okondanja postupka sigurnosnih provijera.



http://www.cbbh.ba/

